
Une matinée pour
50 années. ECTI orga

nise une matinée spéciale à

l’occasion de son cinquan

tième anniversaire. Elle sera

dédiée au bénévolat de com

pétences et à l’économie

circulaire avec notamment

les témoignages de Chris

tophe Deboffe (NéoEco),

Florence Duriez et Catherine

Thiebert (Haut la consigne)

et Thomas Moreau (Done).

De 9 h 30 à 12 h 30, le jeudi

30 janvier à Polytech Lille,

avenue Paul Langevin à

Villeneuve d’Ascq.

Inscriptions et renseigne

ments (sur la matinée et sur

ECTI en général): ectinordar

tois@gmail.com

«
Le  temps  a

de la valeur et

nous  le  don

nons  avec

plaisir ! »  Da

niel  Charrier

est le délégué

régional  ad

joint d’ECTI HautsdeFrance et

le  délégué  territorial  NordAr

tois.  Cette  associationse

consacre  au  bénévolat  de

compétences  (1).  Elle  réunit

d’anciens  cadres  en  retraite

désireux  d’accompagner  des

entreprises, des étudiants, des

missions  locales,  des  collecti

vités...  ECTI,  qui  fête  ses  50

ans  cette  année,  compte  200

entreprises adhérentes et 2000

bénévoles  en  France  (plus  de

130  dans  les  HautsdeFrance,

dont  20 %  de  femmes).  Elle

avait  été  créée  à  l’origine,

pour  soutenir  l’économie  des

pays  en  voie  de  développe

ment. Cette activité existe tou

jours  mais  depuis  les  années

90,  la  structure  s’est  davan

tage recentrée sur la France.

C’est un reportage télévisé qui

a  donné  envie  à  Daniel  Char

rier de s’engager  il y a 10 ans.

« La  retraite,  c’était  la  grande

peur ! »  Ancien  responsable

départemental  spécialisé  dans

la  gestion  électronique  de  do

cuments,  il  continue  de  parta

ger  ses  compétences.  « Mon

truc à moi, c’est  le  relationnel,

aller  au  contact  des  entre

prises,  dans  les  salons. »

Comme  lui,  les  bénévoles

d’ECTI  ont  à cœur  d’« être

utiles »  et  d’  «  être  occupés.

Les  jambes,  il  faut  les  faire

marcher. La  tête,  il  faut  la mo

biliser aussi ! »

Les  missions  sont  attribuées

aux  bénévoles  en  fonction  de

leurs  compétences  et  de  leurs

intérêts.  Mentorat  pour  les

créateurs et dirigeants d’entre

prises  (développement,  juri

dique,  numérique...),  tutorat

pour  les  étudiants  (recherche

de  stages,  suivi  de  projets...),

accompagnement  des  collecti

vités  (document  unique,  plan

communal  de  sauvegarde…),

actions  en  faveur  des  per

sonnes  éloignées  de  l’emploi

(rédaction de CV, aide à l’inser

tion  professionnelle)...  « Il  y  a

des  besoins  énormes.  Quand

nous  sommes  sollicités,  nous

arrivons  généralement  à  trou

ver quelqu’un, que ce soit par

mi  nos  bénévoles  ou  parmi

nos  partenaires.  Nous  agis

sons  toujours  avec  bien

veillance et  rigueur. Nous arri

vons  avec  notre  expérience.

On n’est pas ringards ! », sourit

Daniel  Charrier.  « Nous  avons

parmi nous des spécialistes de

la RSE ou de l’intelligence arti

ficielle. »

Les  structures  accompagnées

contribuent aux frais généraux

de l’association. Une participa

tion  symbolique  mais  néces

saire  pour  ECTI  qui  ne  bénéfi

cie pas de subventions. « Nous

ne  sommes  pas  en  concur

rence  avec  le  secteur  mar

chand. Nous sommes là en ap

pui.  Il ne s’agit pas d’effectuer

une mission à la place de quel

qu’un d’autre mais d’être dans

l’accompagnement. Nous pou

vons  par  exemple  aiguiller  les

personnes  que  nous  suivons

vers  des  formations.  Nous

n’aidons pas les entrepreneurs

en  leur  trouvant  des  solutions

mais  en  les  aidant  à  trouver

des solutions. »
(1)  Le  bénévolat  de  compétences  consiste,
pour  une  personne,  à  mettre  gratuitement
ses  compétences  professionnelles  ou  per
sonnelles  au  service  d’une  entreprise,  d'une
collectivité  ou  d’une  organisation.

La retraite active des bénévoles d’ECTI
pour être utile aux entreprises
ECTI réunit des retraités, le plus souvent des anciens cadres, qui donnent de leur temps
pour être utiles aux entreprises, aux collectivités, aux étudiants, aux personnes
éloignées de l’emploi. Du bénévolat de compétences, en somme. Précieux. 
Par Valérie Sauvage

Daniel Charrier est le délégué régio
nal adjoint d’ECTI HautsdeFrance
et le délégué territorial NordArtois,
une association qui propose du
bénévolat de compétences aux
entreprises, aux collectivités, aux
missions locales...PHOTO « LA VOIX »

« Nous n’aidons pas les
entrepreneurs en leur trouvant
des solutions mais en les aidant
à trouver des solutions. »

 Infographie        Syl. LEFEBVRE

Le regard des 50 ans et plus sur le bénévolat de compétences
dans les Hauts-de-France

Sondage IFOP-ECTI

43%
des 50 ans et plus 

sont déjà engagés ou

seraient intéressés pour

s’engager dans le bénévolat

de compétences quand

on leur explique de quoi

il s’agit précisément
7%

21%

72%

Savent précisément 
ce dont il s’agit

Ne savent pas précisément 
ce dont il s’agit

Ne savent pas
ce dont il s’agit

28%
des 50 ans et plus 

ont déjà entendu parler 

du bénévolat de compétences

Dans quels domaines exercez-vous

vos activités de bénévolat de compétences

(hors engagement caritatif) ?

Quel temps maximum consacrez-vous à cette activité ?

38%
19%

14%

Action sociale

Collectivités locales

Enseignement / Formation

1 demi-journée /semaine

1 journée /semaine

2 jours /semaine

3 jours /semaine

42%
36%

17%
5% 22% Au moins 2 jours

par semaine

78% Moins de 2 jours
par semaine
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