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La vie d'ECTI Hauts de
France

Accompagner nos bénéficiaires et
intégrer de nouveaux bénévoles: ECTI
HdF en action

Apres la période estivale marquée par ses précipitations en Juillet et
une fin d’été plus agréable, voici que ’automne pointe ses couleurs.

Septembre, le mois des vendanges, marque aussi le re démarrage
des activités sociales, culturelles et professionnelles grace a ses
acteurs qui ont pris quelques couleurs.

La rentrée des associations

# Le mailing envoyé a nos prospects TPE, PME et associations ainsi
que nos publications LinkedIn ont grandement participé a la réussite
de cette journée avec un bilan des fréquentations nettement meilleur
que l’an passé.

Il complete nos valeurs comme le professionnalisme de nos
bénévoles et la qualité de nos accompagnements aupres de nos
bénéficiaires.

Le 9 septembre, par une belle journée, la délégation picarde d’ECTI
s’est déployée sur Amiens et Compiégne.

Elle a posé un kakémono dans les rues de la petite Venise du Nord,
lors du forum des associations AGORA et un autre dans la Cité
Impériale pour la féte des associations.

C’est ainsi qu’une cinquantaine de personnes, potentiels
bénéficiaires ou bénévoles, a pris le temps de découvrir nos
activités.

Des projets professionnels variés et des expériences intéressantes qui

alimentent les discussions quelquefois passionnées.

ecti.org

ET SI VOUS DONNIE
UN NOUVEAU SENS
A VOTRE RETRAITE
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Découverte

Connaissez vous la génération Z?

Le 26 septembre dernier, Audrey Morgand, enseignant-chercheur en
management et comportements organisationnels a I’ECSC Amiens a
animé une conférence sur la génération Z.

Loin des préjugés, il s’agissait de définir leurs attentes, leur place
dans la société, leurs valeurs, leurs compétences, leur rapport au
travail.




Les échanges, nombreux, donnent quelques clés pour comprendre les
enjeux, savoir comment agir, comment se positionner, comment les
recruter et les manager au quotidien.

Toujours est il que cette génération impose une remise en question
de nos pratiques managériales!
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